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Раздел I. Паспорт программы

	Полное наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степная средняя общеобразовательная школа»

	Основание для разработки Программы
	Конвенция о правах ребенка;

Закон РФ «Об образовании»;

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
Федеральная целевая программа развития образования

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годы»;

Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.», утвержденная Коллегией министерства образования Оренбургской области № 4  от  19.12.2008 г.;

Программа развития образования Светлинского района

Устав МБОУ «Степная СОШ».

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы – 2011-2016 годы
Первый этап (август 2011 – сентябрь 2012 года) – подготовка нормативных, организационно-педагогических и научно-методических условий для проведения основных изменений. 

Второй этап (2012-2014годы) – последовательное осуществление основных изменений в системе образования.

Третий этап (2014-2016 годы) – корректировка действий, завершение выполнения основных мероприятий, переход к планомерному и устойчивому развитию школы на основе реализации целей и задач Программы.

	Назначение Программы
	Обеспечить реализацию современных принципов государственной политики в области образования с учетом общих тенденций развития системы образования в стране и в области.

	Цель Программы
	Создание условий и механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом запросов личности, общества и рынка труда.

	Разработчики Программы
	Программа разработана коллективом в составе:  Бакаевой    Т. А., заместителя директора по учебно-воспитательной работе; Ульяновой Н. В., заместителя директора по воспитательной работе; под руководством Кучерявой Т.В., директора школы

	Контроль за реализацией Программы
	Педагогический совет, совет образовательного учреждения

	Финансирование Программы 

развития
	Источниками финансирования могут быть средства местного и регионального бюджетов, участия в проектах с грантовой финансовой поддержкой и др.


Раздел II. Информационная справка о школе
2.1.
Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

Степная средняя школа была открыта в 1955 году как начальная общеобразовательная школа, в 1962 году реорганизована в восьмилетнюю, в 1978 году школа была реорганизована в среднюю общеобразовательную. В 2001 году – муниципальное общеобразовательное учреждение «Степная средняя общеобразовательная школа», в 2011 году - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степная средняя общеобразовательная школа».
Учреждение расположено на территории посёлка Степной, незначительно удалённого от районного центра. Ближайший населённый пункт находится в 12 км. 

Учреждение имеет лицензию РО № 023872 от 18апреля 2011 года и свидетельство об аккредитации АА № 039302 от 29 февраля 2008 года.

По состоянию на 1 сентября 2011года в школе обучаются 80 учащихся (8 классов-комплектов), из них в начальной школе - 35 учащихся  (2 класса-комплекта, в основной школе - 35учащихся (4 классов - комплектов), в 10-11 классах - 10 учащихся (2 класса - комплекта).

По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов -34 %, со средним -65%,с высоким -1%.

Число учащихся сокращается ежегодно в связи с переездом жителей на другие территории области и за пределы области.

Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-11 классах.
    2.2.  Внешние связи школы

         В 2011 году на базе школы проведен КВН по профориентации для учащихся 8-11 классов Степной, Гостеприимной и Целинной  школ. В 2008 и 2009 годы методическое объединение начальных классов на районном объединении педагогов показало опыт работы по информационно-коммуникационным технологиям, на семинаре для заместителей директоров по воспитательной работе была представлена тема «Создание и развитие воспитательных систем». 
Модель взаимодействия с социальными партнёрами






                                                                                                                                     


2.3.
Текущее ресурсное обеспечение учреждения

Кадровые ресурсы
Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 17 педагогов, из них учителей – 15 человек.  Награждены грамотами: областными – 5, районными – 17, получившие награды в районном конкурсе «Учитель года» - 2.

Возрастной состав кадров:

 От 30 и до 55 лет – 14 человек.
От 55 и старше – 3 Человека.
Материально-техническая база.

Школа функционирует в одном здании постройки 1970 года. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, полосой препятствий, столовой на 50 мест, библиотекой с читальным залом, пришкольным участком.  Имеется компьютерный класс с 10 компьютерами,  2 компьютера с мультимедийными проекторами установлены в учебных кабинетах, 1 компьютер в библиотеке и 3 - для администрации и 1 – для работы с  «1С: Хронограф Школа 2.5 ПРОФ».  Имеются  2 принтера, сканер, ксерокс, камера (цифровая), цифровой фотоаппарат, спортивные тренажеры (три), кабинеты химии и физики, современные швейные машины. Обновлена мебель. Имеется свой транспорт (автобус).
Финансовые ресурсы

Школа обслуживается централизованной бухгалтерией управления образования администрации Светлинского района. Бюджетное финансирование покрывает примерно 65% финансовых нужд образовательного учреждения. Оставшиеся 35% составляют спонсорские средства.
Раздел III. Проблемно-ориентированный анализ
     3.1. Анализ выполнения программы развития на 2006-2011 годы

Предыдущие 5 лет учреждение работало по следующим направлениям: 

внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху; 

профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива;
сохранение физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса;
равноправное, творческое взаимодействие семьи и школы.
         Материально-техническая база школы значительно улучшилась в результате национального проекта «Образование». Школа пополнилась компьютерами, мультимедийной  техникой, интерактивной доской, кабинетом химии, физики, географии, спортивными тренажерами, мебелью, наглядными пособиями для кабинетов (модели, схемы, макеты, муляжи, таблицы, плакаты). Это как нельзя лучше способствовало выполнению Программы развития школы.

               Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху.

          На данный момент создана общая информационная база данных: нормативно-правовая база, материально-техническая база, электронная база библиотеки (в том числе банк медиаресурсов), электронная база педагогических кадров и учащихся, данные методической службы, статистические данные по итогам года. Школа перешла на электронный документооборот. Работает сайт школы: www.stepnaysvetl.@yandex.ru.

Использование информационных ресурсов в управленческой деятельности:

	Учебный год
	Название ресурса
	Использование ресурса, степень освоения



	2007-2008
	«1С: Хронограф Школа 2.5 ПРОФ»
	Освоен. Не заполнен раздел «Финансовая деятельность»

	2010-2011
	«Хронограф 3.0 Мастер»
	Освоен частично

	2006-2007
	Почтовый сервер
	Освоен, активно используем


В целях развития и поддержания у школьников стремления к успеху внедряются и совершенствуются методы обучения и воспитания. По всем предметам имеются и активно используются медиаресурсы. 
Использование педагогами компьютерной техники как средства обучения (в % к общему количеству):

	№ п/п
	Ступени обучения
	2005/06
 уч. год
	2006/07 уч. год
	2007/08

уч. год
	2008/09

уч. год

	1.
	I ступень обучения
	33
	50
	100
	100

	2.
	II ступень обучения
	38
	65
	82
	100

	3.
	III ступень обучения
	40
	60
	90
	100


В школе планируется дальнейшее использование новых педагогических технологий.  Учащиеся и педагоги свободно делают презентации, шире применяется проектная технология, педагоги стали практиковать интегрированные уроки. У многих из них создан банк презентаций и проектов. Учителя создают банк методических идей. Учащиеся школы участвуют в дистанционных олимпиадах и конкурсах (в ноябре 2008 года обучающая олимпиада по праву – 10 класс, в феврале 2009 года заочная олимпиада по истории – 11 класс). В выпускных классах практикуется тренировочное тестирование по программе ЕГЭ через Интернет. 

Успеваемость и качество обучения

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	100%
	44,9%
	100%
	44,6%
	100%
	39,3%


Результаты государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в 11 классе (в % к общему числу):

	Предмет
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011уч. год

	
	Кол-во участни-ков
	Средний тестовый

балл
	Кол-во участни-ков
	Средний тестовый

балл
	Кол-во участни-ков
	Средний тестовый

балл

	русский язык
	10
	48
	6
	46
	5
	55

	матема-тика
	10
	35
	6
	36
	5
	48

	биология
	3
	59
	
	
	3
	58

	
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	
	1
	62

	обществознание
	3
	65
	1
	48
	1
	65

	физика
	
	
	1
	53
	1
	44


Поступление в ВУЗы

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Поступило

В ВУЗы
	Продолжают учебу в ВУЗе
	Поступило

В ВУЗы
	Продолжают учебу в ВУЗе
	Поступило

В ВУЗы
	Продолжают учебу в ВУЗе

	40%
	30%
	10%
	10%
	20%
	20%


Внеучебные достижения обучающихся

1. Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях и др. по направлениям:

	Название мероприятия с указанием уровня

(муниципальный, региональный, федеральный)
	2008/09 уч. год
	2009/10 уч. год
	2010/11 уч. год

	
	Общее кол-во участни-ков


	Резуль-

тат
	Общее кол-во участни-ков


	Резуль-

тат
	Общее кол-во участни-ков


	Резуль-

тат

	Нравственно-патриотическое направление

	 «За здоровый образ жизни!» конкурс творческих работ(мун.)
	
	
	
	
	5
	1м

	Конкурс проектов «Моя профессия-мое будущее» (мун.)
	
	
	
	
	1
	1 м.

	Конкурс проектов «Трудовая династия»(мун.)
	
	
	
	
	1
	1м

	Игра «Зарница»
	8
	2м
	8
	3м.
	8
	1 м.

	«Зарница» (метание гранаты) мун.
	
	
	
	
	8
	2м

	КВН «Я б в рабочие пошел» (мун.)
	10
	3 м.
	
	
	
	

	Конкурс «А ну-ка, парни!» (мун.)
	5
	3м.
	5
	5м.
	5
	4м.

	КВН ПДД
«Берегись автомобиля»
	
	
	8
	1м
	
	

	ЮИД (мун.)
	8
	2м
	8
	3м
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	«Пожарный надзор» смотр-конкурс (мун.)
	
	
	
	
	6
	2м

	«Точка отрыва» (мун.)
	8
	3м
	
	
	8
	1м

	Художественно-эстетическое направление

	«Юные исследователи окружающей среды» (обл.)
	
	
	2
	
	
	

	Конкурс рисунков по противопожарной тематике (мун.)
	2
	-
	
	
	
	

	Экологическое направление

	КВН юных пожарных
	
	
	6
	1м.
	
	

	Спортивное направление

	«Настольный теннис, шахматы и шашки»
	10
	3м
	
	
	
	

	Соревнования по волейболу (мун.)
	14
	3 м.

(юнош)
	8
	1 м.

(юнош)
	8
	3 м. 

	ДЮП (мун.)
	6
	2м
	6
	3 м.
	
	

	Соревнования по лыжам (мун.)
	10
	2 м.
	10
	2 м.
	10
	1 м.

	Соревнования по баскетболу
	8
	2м
	
	
	
	

	Соревнования по мини-футболу
	11
	2 м.
	
	
	10
	4м

	Кросс наций (мун.)
	10
	2м
	10
	2 м.
	10
	3 м.

	Веселые старты
	
	
	10
	1м
	
	

	Фестиваль спортивно-патриотический (мун.)

«Звездная эстафета»

Турнир настольный теннис
	10
	2м
	
	
	
	

	Другие направления

	КИТ (фед.)
	5
	
	21
	
	14
	

	«Коала» (фед.)
	14
	
	
	
	
	

	«Русский медвежонок» (фед.)
	39
	
	23
	
	29
	

	«Кенгуру» (фед.)
	29
	
	27
	
	25
	

	Викторина «Математическая карусель» (фед.)
	3
	
	2
	
	
	

	«Золотое руно»
	12
	
	
	
	
	


Итого приняли участие в конкурсах

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	29 конкурс
	15 конкурсов
	15 конкурса


2.  Участие в предметных олимпиадах:
	Предметная олимпиада
	2007/08 уч. год
	2008/09 уч. год
	2009/10 уч. год
	2010-2011 уч. год

	
	Общее кол-во участни-ков
	Достижения
	Общее кол-во участни-ков
	Достижения
	Общее кол-во участни-ков
	Дости-жения
	Общее кол-во участни-ков
	Дости-жения

	Муниципальный уровень

	русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	литература
	
	
	
	
	2
	3м
	
	

	Немецкий язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	история
	
	
	
	
	
	
	
	

	обществознание
	
	
	
	
	
	
	1
	3м

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	1
	3м

	физкультура
	
	
	
	
	
	
	
	

	математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	
	
	
	1
	2м

	биология
	
	
	
	
	
	
	1
	1м


Общее количество участников районных олимпиад
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	участие
	призеры
	участие
	призеры
	участие
	призеры
	участие
	призеры

	7
	2
	10
	3
	13
	5
	5
	3


Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

           Главная роль в реализации Программы развития принадлежит учителю. Поэтому имеет значение профессиональное развитие педагога. Его профессиональный рост будет способствовать росту достижений ученика. Многие педагоги школы занимаются самообразованием (имеют планы самообразования), владеют компьютером и мультимедийным проектором, работают с интерактивной доской. Программа курсовой подготовки педагогов школы: 
2009 год – аттестационные курсы на первую категорию - учитель русского языка и литературы Кучерявая Т. В., аттестационные курсы на первую категорию – учитель физической культуры Пилипцова О.В., аттестационные курсы на первую категорию – старшая вожатая Стручкова А.Д.   
2010 год – аттестационные курсы на первую категорию -  заместитель директора по воспитательной работе Ульянова Н.В.,  проблемные курсы – учитель биологии Ульянова Н.В., курсы по ФГОС – Стручкова А.Д., Сейвальд О.К.

2011год  - аттестационные курсы – Дерябина Е.Э., Бакаева Т.А., Петрова М.И.;  проблемные курсы – Вечкитова Т.В., Распопова Л.П., Брагина О.И.; дистанционные курсы – Брагина О.И.
Распределение по категориям

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Первая
	23,5
	29,4
	35,3%

	Вторая
	76,5
	70,6
	64,7%


       Один учитель повышает свое образование через заочное обучение в ВУЗе: Забродина А.В. - 1 курс ОГТИ.
       Проведены обучающие семинары для учителей: «Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения», «Оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта коммуникативных навыков и умений»,

«Коммуникативная культура классного руководителя»; «Современные требования к дополнительному образованию», «Педагогические технологии в дополнительном образовании детей», «Исследовательская деятельность учащихся в профильной школе», «Целостные аспекты образовательного процесса как фактор развития школы», «Структура педагогического общения»; 

педагогические советы: «Создание условий для развития и поддержания высокой мотивации учебной деятельности школьников на уроке. Программа развития школы», «Самообразование – один из путей повышения профессионального мастерства педагога», «Формирование жизнеспособной личности в современном социально-образовательном пространстве района и школы», «Развитие исследовательских умений учащихся средствами проектной технологии»; «Уровневая дифференциация в обучении»; « О взаимодействии семьи и школы в интересах личности ребенка»; «Подводим итоги реализации Программы развития школы. Болевые точки и нерешенные проблемы. Перспективы развития школы в ближайшие годы»; 

круглый стол  « Метод проектов – метод активизации познавательной деятельности школьников».  

                И еще одним источником самообразования педагогов стал Интернет. 
Создание в школе воспитательной среды, способствующей формированию толерантной высоконравственной личности, способной к саморазвитию 
Введение 


Современная социокультурная ситуация характеризуется множеством инновационных изменений в сфере образования: возникают образовательные учреждения нового типа, меняются приоритеты содержания обучения и воспитания, иными становятся педагогические технологии, стиль управления школой, критерии оценки её деятельности. Проводятся многочисленные эксперименты, в ходе которых образовательное учреждение стремится к обучаемому: создать условия для полноценного развития, защитить его, помочь адаптироваться к изменяющему социуму, научить жить в новой социокультурной среде.


В общественно-педагогическом сознании утверждается мысль о том, что образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, научить жизнетворчеству. Поворот российской школы к ребенку, вызывающий повышенный интерес педагогов к идеям развивающего и личностно-ориентированного образования, побудил нас к поиску инновационных способов образований деятельности.


Анализ научных исследований и учет специфики функционирования школы говорят о целесообразности выбора системного и личностно-ориентированного подходов воспитания. При этом воспитание понимается нами как содействие становлению конкурентно способного профессионала, личности, стремящейся к самосовершенствованию.


Если представить себе социальный заказ на формирующуюся личность, то можно предположить: все – и родители, и школа, и властные структуры – сойдутся в том, что растущему человеку необходимы физическое здоровье, нравственность и способности (умственные, трудовые, художественные, коммуникативные). Эти способности станут базой к самоопределению и к самореализации. Именно в этих трёх категориях содержится генетический код человечества. Этими же тремя блоками можно обозначить задачи любого педагога.

 
педагог 


здоровье 
нравственность
способности


Именно эти задачи он реализует, создавая условия для того, чтобы ребёнок успешно развивался в доступных ему видах деятельности (учебной, трудовой, досуговой); в общении со средствами массовой информации, с искусством, со взрослыми и сверстниками; в бытовой (бытие) сфере. Бытие – это домашний образ жизни, материальная и предметно-эстетическая среда, эмоциональные реакции на то, что он видит и слышит вокруг, на удовлетворение своих потребностей, конфликты с собой, с другими и т.д. Иначе говоря, деятельность, общение и бытие ребёнка являются теми сферами и теми основными средствами, окультуривая которые педагог осуществляет физическое, нравственное воспитание, содействует развитию способностей. Схематически основные сферы деятельности педагога и её результаты могут быть представлены в следующем виде:

                                             педагог

деятельность      бытие
общение









      личность
            здоровье     нравственность
   способности


Каждый классный руководитель формирует ребёнка не по частям, он имеет дело с целостной личностью, т. е. должен заботиться и о его здоровье, и о его способностях, и о его нравственности. Кроме того, классный руководитель, решая свои задачи, обращается за помощью и к учителям-предметникам, и к родителям, и  к социуму. 

Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие личности школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. Всё это он осуществляет совместно с семьёй и другими учителями, работающими в данном классе. 

Пояснительная записка


Важнейшим компонентом воспитательной системы является педагогически обоснованная цель.

 
Цель  деятельности школы – воспитание всесторонне развитой личности.


Цель разбивается на ряд конкретных задач:
· воспитания к любви к родной школе, отчему краю к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

· формирования гуманистического отношения к окружающему миру, понимания своего органичного единства окружающей средой, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

· развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности;

· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

· формирование целостной и научной обоснованной картины мира, развитие
познавательных способностей; 

· стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости и видения прекрасного; 

· участие  педагогов и обучающихся в творческих конкурсах, соревнованиях, в конкурсных отборах при реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

· формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире,
для того чтобы задачи были обоснованными и вошли в целевое пространство, необходимо смоделировать личность выпускника школы, как конечный продукт воспитательной деятельности школы. Выпускник школы должен обладать такими качествами или направлениями развития, как:



- патриотизм, гражданственность,


- экологическая культура;


- нравственность, духовность,


- креативность, творчество;


- здоровый образ жизни;


- эстетическое и культурное развитие;


- саморазвитие.
Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности ребенка.


Формы организации воспитательной деятельности:


- воспитание в процессе обучения;


- внеучебная деятельность:



а) внутриклассная,



б) межклассная;



в) внеклассная;



г) участие в работе творческих объединений;



д) внешкольная;



е) массовая, общешкольная;



ж) работа с семьей и общественностью.


Эти формы осуществляются в виде различного рода творческих дел, воспитательных мероприятий, предметных месячников, в ходе которых проходят конкурсы, олимпиады, викторины, КВНы. Прежде всего, это система школьных традиций. Традиции формируют дух школы, определяют ее лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов. Традиции являются ключевыми делами школы и проводятся, как правило, по методике КТД.

Управление воспитательным процессом



Цель и задачи деятельности педколлектива определены в Уставе школы. Цели воспитательной деятельности со своими детьми классный руководитель ставит исходя из характеристики класса, специфики межличностных отношений, структуры классного коллектива. Воспитателю следует помнить, что непосредственным результатом воспитательного мероприятия является не мифическое «повышение уровня воспитанности» класса, а реальное изменение отношений в коллективе.



Целью управленческой системы школы является совершенствование процесса принятия решений на всех уровнях управления школой (родители – ученики – педагоги).


Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям:

1. Совместная работа с методическим советом и учебно-методическим центром Управления образования .

2. Административная работа:

· знакомство с опытом воспитательной работы школ района

· обмен опытом;

· школьное методическое объединение классных руководителей;

· повышение квалификации классных руководителей – учёба, семинары.

3. Сбор информации:

· педагогическое наблюдение;

· анкетирование, диагностика, мониторинг;

· анализ собранной информации.

4. Планирование:

· разработка планов и программ, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;

· подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией.

5. Контроль и коррекция: анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педагогические советы, МО классных руководителей, совещание при директоре, завуче).


Методическая работа в рамках воспитательной работы школы строится в рамках методической работы классных руководителей.


Воспитательная деятельность включает следующее:

· дополнительное образование;

· волонтерская работа;

· совершенствование работы классных руководителей;

· экскурсионная работа;

· развитие ученического самоуправления;

· общешкольные праздники, конкурсы, вечера;

· создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся; 

· работу с родителями;


Планирование воспитательной деятельности в школе осуществляется в виде ключевых комплексных дел, школьных праздников. В общешкольных мероприятиях обязаны участвовать все классные коллективы. Каждый класс выбирает себе роль в общем деле, за какое мероприятие он ответственен. Кроме общешкольных, в классе планируются собственные классные дела.


Систему самоуправления воспитательной деятельностью в школе образуют следующие подсистемы:

·  ШМО классных руководителей;
· Ученический актив;
· Школьная библиотека;
· Родительский комитет;
· Совет школы.

Высшим коллективным органом детского самоуправления является общее собрание школьников.


Важнейшие управленческие решения по проблемам воспитания принимаются на заседаниях школьных педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях совета школы, родительских собраниях школы, классов, ШМО классных руководителей. Полный анализ состояния воспитательной работы проводится на итоговом августовском педсовете.
Актуальность Программы.
  






Трагедия нашего воспитания состоит 






в том, что оно в первую очередь 







обращает внимание на недостатки 











В. А. Сухомлинский 

 
Целесообразность принятия программы воспитательной работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Степной средней общеобразовательной школы обусловлена необходимостью перепроектировать систему воспитательной работы в школе в соответствии с новыми тенденциями гуманизации образования, сформулированными в ряде нормативных документов: 

· Концепция модернизации российского образования. 

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации. 


Разработка и принятие программы воспитательной работы обусловлено также реализацией программы развития школы, в которой определены приоритеты всех направлений преобразования школьной жизни. 


Тревожными тенденциями, которые обусловили актуальность разработки программы воспитательной работы, стали: 

· противоречие между естественным желанием каждого ребенка к личному успеху и недостаточными условиями, обеспечивающими в школе решение данной задачи; 

· противоречие между необходимостью обеспечить личный успех каждому учащемуся школы с одной стороны и несовершенством имеющихся средств, с другой. 


Идеология программы воспитательной работы опирается на следующие концептуальные положения: успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья; 

· успешность школьников – необходимое условие включения учащихся в деятельность; 

· успешность ребенка – необходимое условие социализации человека, развития духовно-ценностной ориентации;

· успешность воспитанника как социально-психологический механизм воспитания связана с опорой на вчерашний успех, с переживанием успешности сегодня, ожиданием, прогнозированием, проектированием завтрашней радости (Ш. А. Амонашвили, А.С. Макаренко);

· успешность – гуманистический стиль взаимоотношений педагога и учащегося, общения подростков друг с другом, учителей друг с другом;

· успешность школьника – результат реальных достижений учащегося в различных видах деятельности (спорте, творчестве, труде и др.), а успех – способ самоутверждения, самовыражения;

· успешность – контекст культуры школы, норма полноценной жизни ребенка, школа выступает для ребенка первой и основной моделью социального мира, моделью мира успеха или неуспеха; 

· успешность – это атрибут ученика, и учителя, как отдельной личности, так и группы, всего школьного сообщества;                                                                                                       успех это подведение итогов деятельности, основа самооценки, самопознания, мечта о будущем достижении. 

 «Толерантность - «активный центр» воспитательной системы»




 


Концепция воспитательной Программы «Школа толерантности»
ТОЛЕРАНТНОСТЬ – АКТИВНЫЙ ЦЕНТР ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ.

 








 «Счастье личности вне общества                                                                 






невозможно, как невозможна жизнь 







растения, выдернутого из земли и 








брошенного на бесплодный песок».



      








А.Н. Толстой

 Теоретико-методологические основы активного центра.

Методологическую основу деятельности по моделированию и построению активного центра «Школа толерантности» составляют научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (К.Д. Ушинский, Я. Корчак, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, Ш.А. Амонашвили, А.Н. Шемшурина); научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванов, Е.Н. Степанов и др.); научные труды и практические рекомендации по вопросам утверждения воспитания толерантности, становления и развития правовой культуры в обществе (Бетти Э. Рирдон, С. Кадяева, С. Сироткин, Л. Семина, В. Максакова, Е.А. Генике, Е.А. Трифонова, Т.В. Светенко и др.). Проект «Толерантность – школа жизни» разработан в соответствии с федеральной целевой программой «Формирование установок толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе», утвержденной Постановлением Правительства РФ от 25.08.2001 года № 629.


Ключевыми понятиями данной моделируемой подсистемы являются: мир, культура мира (культура свободы и всеобщего уважения, утверждающая права человека); права и свободы человека; толерантность как умение жить в мире непохожих идей и людей; равенство; справедливость; гражданственность; Отечество; общество; демократия; личностный рост (развитие гуманистических ценностей, отношений личности к миру, к людям, к самому себе); самоопределение личности (осознание человеком своего места в жизни, обществе); самореализация (наиболее полное использование способностей, талантов и возможностей человека); духовность (общечеловеческая исходная потребность в ориентации на высшие ценности); креативность (творческое преобразование мира и себя).

 
Ценностно-ориентированное ядро активного центра.

Школа толерантности – это образовательное учреждение, которое реализует следующую цель:

· воспитание личности в духе культуры мира и ненасилия, толерантности, взаимопонимания и сотрудничества, в духе уважения демократии, прав и свобод человека;

· обучение навыкам конструктивного разрешения конфликтов, преодоления противоречий и достижения компромисса.

Мы поставили перед собой следующие задачи:

· познакомить учащихся, родителей, жителей поселка Степной с понятием «толерантность» и его сущностью – «умение жить в мире непохожих идей и людей» (А.Г. Асмолов)

· сформировать систему представлений о человеке как высшей ценности, обладающей высоким чувством собственного достоинства и способной уважать это чувство в другом;

· формировать убеждения, что обладание правами и свободами связано с ответственностью человека за свой выбор, поступки, отношения.


Каждый из нас (учащиеся, педагоги, родители) должен прийти к тому, что толерантность – не цель, а средство нормального функционирования гражданского общества, что права и свободы каждого человека ограничиваются правами и свободами другого на  то же самое.


Школа толерантности – это учебное заведение, в котором наиболее значимыми ценностями являются такие, как индивидуальность, терпимость, сотрудничество, доверие, гражданственность, демократичность, свободомыслие, правовая культура.


Деятельность, общение и отношения строятся на следующих принципах:
· Принцип индивидуальности. Создать условия для реализации личностного роста, самореализации и самоопределения личности. Каждый участник учебно-воспитательного процесса должен быть самим собой, обрести свой гражданско-нравственный образ.

· Принцип свободы выбора. Развить умение и навыки свободы выбора цели, содержания, форм и способов организации жизнедеятельности человека и гражданина.

· Принцип творчества и успеха. Определить и развивать индивидуальные творческие способности личности, стимулировать процесс самосовершенствования.

· Принцип доверия, поддержки и сотрудничества. Принципиально отказаться от авторитарных методов формирования личности. Установить атмосферу доверия и доброжелательности, которая поможет самореализации и самоутверждению и педагога, и ребенка.

  
Механизм функционирования воспитательной подсистемы.

Воспитательная подсистема «Школы толерантности» выполняет следующие функции:
· формирует правовую культуру молодого поколения и готовит учащихся к жизни в демократическом обществе;

· способствует развитию личности, способной к сотрудничеству с людьми разных мировоззрений, наций, религий, умеющей реализовать право свободного выбора взглядов и убеждений;

· развивает навыки самообразования, самовоспитания, творческое и ответственное отношение к любой деятельности, практичность мышления, гуманистическое отношение к людям и природе;

· формирует у учащихся стремление изучать, искать, думать, сотрудничать, приниматься за дело и доводить его до конца.


Реализация целей, задач и перечисленных функций воспитательной подсистемы возможна при осуществлении таких педагогических условий, как:

1. Обеспечение готовности личности учащегося и педагога к самовыражению:

· формирование позитивной Я-концепции личности ребенка и взрослого;

· актуализация потребности в самореализации и самоутверждении;

· обеспечение формирования умений у педагогов и учащихся в самопознании, самостроительстве и самовыражении, способности быть субъектом своей жизни и жизнедеятельности в школе;

· внесение корректив в формы и методы педагогической работы, направленной на противодействие влияниям, вызывающим чувство страха, отчуждения, агрессии, ксенофобии, национального превосходства, желания насилия, превосходства по отношению к окружающим.

2. Формирование среды, содействующей развитию толерантной личности педагога и учащегося:

· создание доброжелательного, нравственного и эмоционального комфортного климата школы; содействие развитию у учащихся и педагогов чувства защищенности;

· обеспечение условий для свободы выбора в различных видах жизнедеятельности детей и взрослых, для реализации своих творческих и интеллектуальных способностей;

· анализ форм и методов (создание новых) формирования независимого мышления детей и взрослых и выработка критического осмысления суждений, основанных на моральных общечеловеческих ценностях;

· повышения педагогического мастерства, разработка и использование новых технологий по обучению толерантности;

· моделирование и построение воспитательных систем учебных классов по формированию толерантных установок и развитию гражданской активности;

· создание системы мониторинга за изменениями в личностном росте детей и взрослых.
 


Структура концепции воспитательной системы школы

	Характеристика социума
	
	Разочарование взрослых в результатах политической и экономической перестройки: разрушение основ гражданско-нравственного воспитания детей, семейных воспитательных традиций, конфликтный тип общения детей и взрослых, влияние социальных «болезней» на образовательную среду.

	Механизм развития личности
	
	Воспитание гражданина России (образованность, толерантность, компетентность, нравственное и физическое здоровье, ответственность, предприимчивость, миролюбие).

	Концептуальное теоретическое обоснование
	
	Педагогика ненасилия. Общечеловеческие ценности. Гражданственность. Гуманизация. Демократизация. Права и свободы. Стандартизация – выработка единого содержания и критериев оценки. Стратификация – осознание себя с точки зрения своих способностей, возможностей, потребностей.

	Цели и задачи
	
	Цель: воспитание гражданско-нравственной личности.

Задачи: разработать и внедрить в педагогическую практику образ воспитательной системы «Дети и взрослые – сограждане в меняющемся мире».

	
Ведущие методы работы
	
	Метод проектов, психолого-педагогические тренинги, образовательные спецкурсы, факультативы, семинары, Советы, традиции.

	
Образ школы
	
	Проекты: 

-         «Толерантность – школа жизни»,

-         «Я – гражданин России»,

-         «Молодежь против наркотиков».

Микроклимат – проект – сотрудничество 

	Этапы построения воспитательной системы школы
	
	Подготовка (рождение идеи), планирование. 

Реализация 

Анализ и коррекция. 

Рождение новой идеи. 

	
Механизм личностного роста
	
	Мотив – цель – деятельность 

Делай как я – делай со мной – давай подумаем вместе, как сделать.

	Планируемый результат
	
	Личностный рост, компетентность взрослых и детей.



Ни одно учебное заведение на сегодняшний день не может заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном, если ограничится лишь передачей ученикам знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, если не научит детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать и восхищаться неповторимостью личности другой.


Объектом, субъектом, предметом воздействия и результатом деятельности любого образовательного учреждения, и муниципальное общеобразовательное учреждение Степная средняя общеобразовательная– не исключение, является личность выпускника, формирующаяся и развивающаяся в условиях школьного и внешкольного пространства, испытывающих постоянное воздействие макросоциума.


Цель системы воспитания в МБОУ «Степная СОШ»  – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации толерантной личности ученика –личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.


Для оптимальной реализации данной цели воспитания необходимо определиться с базовым тезисом. Мы считаем, что основой правильного воспитания является опора на нравственные ценности, выработанные опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, взаимное уважение и принятие. 


Исходя из этого, несложно было определить основные принципы построения воспитательной системы в МБОУ «Степная СОШ»: 

· систематичность; 

· оптимальность, эффективность; 

· точное целеполагание, конкретность; 

· информационность, открытость; 

· принципы здравого смысла и обратной связи; 

· демократизм, гуманизм; 

· дисциплина и порядок; 

· стимулирование, вознаграждение и поощрение инициативы. 


В центр нашей системы воспитания мы поставили ребенка и определили следующие приоритетные направления воздействия на его личность: 

· познай себя как личность интеллектуальную, гуманную, духовную, свободную и творческую через формирование ценностного отношения к себе и другим; 

· найди себя как человека – гуманиста, таланта, творца, труженика через освоение ценностных ориентиров, позиций и опыта поколений, через овладение различными умениями во внешкольной деятельности; 

· реализуй себя как социально мобильный субъект – товарищ, друг, член семьи, член общества, гражданин великой страны – через становление социально активной личной, гражданской позиции. 


Основной механизм воспитания в нашей школе – образовательное воспитательное пространство, центральным структурным элементом которого является система отношений внутри пространства, морально-психологическая атмосфера, требования и эталоны поведения, принятые в школе. И здесь воспитывает сама среда воспитательного процесса: 

· система отношений между преподавателями и школьниками; 

· система отношений внутри ученического и педагогического коллективов; 

· отношения между микросоциумами (группами педагогов и (или) учащихся, объединенных общими ценностями, целью, совместной деятельностью).


Значимость того или иного микросоциума определяется тем, насколько велико его воздействие на формирование ценностных установок ученика, его мнений, убеждений. 


Следующим структурным элементом воспитательного пространства школы, на наш взгляд, является система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию ученика как личности.


Внутренние условия: 

· ученическое самоуправление; 

· система работы классных руководителей, эффективность деятельности школьного методического объединения классных руководителей; 

· социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса; 

· построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего; 

· система традиций школы. 


К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, образовательными и спортивными учреждениями города, в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.


Считаем, что необходимо стремиться к тому, чтобы все структурные элементы воспитательного пространства оказывали максимально эффективное, позитивное воздействие на учащихся, на их социализацию.

Цели и задачи программы воспитательной работы  

на 2011 – 2016 гг.

Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к деятельности, бережного, внимательного отношения к окружающему миру, владение культурой своего народа – вот ведущие ценности, которыми должен руководствоваться, на наш взгляд, педагогический коллектив и которыми должна насыщаться воспитательная система школы.


Воспитательная система школы создается объединенными усилиями всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями. Немаловажна также роль социума, в котором функционирует образовательное учреждение. В процессе построения программы воспитательной работы мы исходили из их взаимодействия для достижения максимального эффекта процесса воспитания.
Цель: 

· создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 

Задачи: 

· организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 

· развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 

· содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 

· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 
Принципы воспитательной работы:

Личностно-ориентированные: 
· целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное); 

· психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели); 

· адаптивность (“Школа – мой дом!”). 


Культурно-ориентированные: 

· смысловое отношение к окружающему миру; 

· опора на культуру как на основу мировоззрения; 

· толерантность; 

· целостная картина мира. 


Деятельностно-ориентированные: 

· овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие); 

· креативность. 

Приоритетные направления воспитательной работы в рамках Программы

 Формирование личности воспитанника школы. 

Поскольку в центр программы воспитательной работы мы поставили ученика и ориентировали программу на создание оптимальных условий для формирования полноценной личности выпускника школы, основное внимание следует уделить, на наш взгляд, следующим характеристикам личности:


Интеллект.

Информационная база знаний, полученных в результате обучения в школе, должна сопровождаться рядом мыслительных способностей: 

· критичностью, 

· гибкостью, 

· способностью к рефлексии, 

· самостоятельностью, широтой и глубиной мышления, 

· способностью самостоятельно получать новые знания, находить им применение, 

· способность овладевать общеучебными умениями и навыками, пользоваться ими в учебной и внеучебной деятельности. 


Креативность.

В современном, постоянно изменяющемся мире нетворческой личности найти свое место, свою “нишу” очень сложно. Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности. Педагогическому коллективу необходимо уделять особое внимание стимулированию детской активности, творчеству.


Нравственные ценности.

Изучение общепринятых норм поведения в мире, в стране, в учебном заведении, культурных ценностей исторического прошлого обеспечивают внешнюю нормированность нравственного поведения учащегося. Формирование внутренней этической нормированности осуществляется посредством выработки рефлексивного отношения к себе в соответствии с этическими идеалами: гуманизмом, патриотизмом, интернационализмом, честностью, справедливостью, ответственностью, уважением к окружающим людям, чувством собственного достоинства, милосердием. Особое внимание, на наш взгляд, следует уделять национальной культуре, традициям русского народа.

Коммуникативность.

В связи с необходимостью адаптации к изменяющимся условиям социума, выпускник школы должен обладать следующими коммуникативными навыками: 

· готовностью к сотрудничеству; 

· способностью к пониманию другой личности, к сопереживанию; 

· готовностью оказать помощь; 

· доброжелательностью; 

· тактом. 


Здоровье.

Экологическая ситуация в мире нестабильна, влияние наркотических средств, алкоголя, никотина на молодой растущий организм губительно, возможности приобретения этих веществ расширяются, несмотря на деятельность правоохранительных органов – общество не справляется с этими проблемами. Мы видим задачу школы, в связи с вышеперечисленным, в профилактической работе, в формировании у школьников следующих установок: 

· потребности в здоровом образе жизни; 

· неприятия негативного влияния окружающих; 

· умения управлять своими эмоциями, здоровьем (психическим, физическим); 

· стремления к укреплению, совершенствованию своего здоровья. 


 Саморегуляция поведения.

Важной характеристикой личности является способность учащегося к саморегуляции поведенческих реакций, к самоорганизации своей жизни, умение планировать свою и чужую деятельность, иметь и отстаивать свои убеждения, реализовывать свои проекты. Для этого необходимо сформировать следующие качества личности: целеустремленность, инициативность, организованность, ответственность, самостоятельность, чувство долга, дисциплинированность, самоконтроль.

Поддержание, укрепление и формирование традиций школы.

Данное направление воспитательной работы призвано осуществлять культурно-ориентированные принципы воспитания. Целостное представление об окружающем мире учащиеся получают через переживание особых традиционных моментов школьной жизни, позволяющее формировать гражданина, семьянина, товарища. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует учеников и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству.


Традиционными в школе являются следующие праздники, КТД: 

· Торжественная линейка «Здравствуй, школа!» (День Знаний) 

· Праздник для первоклассников «Посвящение в ученики» 

· День самоуправления ко Дню учителя 
· Предметные недели
· День здоровья
· Театрализованные новогодние праздники

· День Святого Валентина 

· «Нам дороги эти позабыть нельзя!..» (День Победы) 

· Праздник последнего звонка. Выпускной бал 

Создание условий для творчества педагогов и учащихся.

Личности творческой, способной к принятию нестандартных решений, поиску нетрадиционного выхода из ситуации легче найти свое место, свою “нишу” в современном обществе. Реализацию данного направления системы воспитательной работы школы мы видим в соблюдении следующих условий: 

· учет индивидуальных способностей каждого; 

· учет возрастных периодов для развития потенциальных способностей к значимым видам деятельности; 

· предметное самоопределение учащихся с целью пробы себя в различных видах деятельности; 

· опора на соревновательность в учебно-воспитательном процессе (олимпиады, конкурсы, смотры, турниры и т.д.); 

· учет социального заказа общества; 

· творчество педагогов – залог успешного формирования творчества учащихся школы. 


Данное направление воспитательной работы является ключевым для всей системы воспитательной работы школы.

Формирование системы самоуправления школьников.

Смысл ученического самоуправления в нашей школе мы видим в обучении учеников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью, коллективом.


Для реализации данного направления воспитательной работы мы создали ученический актив, создали детскую организацию «Юный Друг Природы» (ЮДП).

 “Кузница кадров”.


Качество учебно-воспитательного процесса в школе зависит, в первую очередь, от заинтересованности и компетентности педагогического состава. Каждый классный руководитель и каждый учитель-предметник должен понимать всю важность системного подхода к воспитанию учащихся школы, должен обладать следующими характеристиками: 

· установкой на деятельность в инновационном режиме; 

· умением анализировать воспитательный процесс, находить пути его оптимизации; 

· умением проектировать и реализовывать воспитательные цели; 

· умением осваивать свой опыт через рефлексию и обобщать его, пользоваться обобщенным опытом коллег; 

· способностью к самовыражению. 


Естественным нам кажется и активное участие педагогов в работе предметных методических объединениях, в работе методического объединения классных руководителей


Направления деятельности школьного методического объединения классных руководителей: 

· обобщение и распространение опыта классных руководителей; 

· повышение компетентности, педагогического мастерства педагогов; 

· проблемный семинар. 

Место и роль классного руководителя в реализации Программы
Коллинз в «кодексе учителя» определяет конкретные способы воспитания успешного человека: 

· твердо верьте: все дети рождаются быть успешными. Единственное, в чем они нуждаются – это в вере в них;

· каждый день собирайте большой урожай успеха учащихся, не позволяйте ни одному из них быть неудачником; 

· учите со страстью, учите с преданностью и стальной ориентацией на успех, которая не позволит учащимся соскользнуть на неуспех. 


Данная программа может помочь классным руководителям: 

· наполнить жизненное пространство своих воспитанников деятельностью, которая будет им интересна; 

· определить направления и спланировать воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного класса. 


Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. 


Роль классного руководителя в условиях данной воспитательной программы можно определить так: 

Зажигай «звезду» и давай возможность ей разгораться все ярче и ярче. А когда пройдет время одной «звезды» зажигай новую. 
Этапы реализации Программы
	№

п/п
	Наименование
	Содержание этапа
	Сроки

	1. 
	Информационно-аналитический
	· анализ воспитательной деятельности школы

· выявление проблем;

· определение приоритетных направлений развития.
	2012

	2.
	Проектировочный
	· разработка Концепции «Школа толерантности»

· разработка Программы
	2013

	3.
	Внедренческий
	· внедрение и комплексное использование в воспитательном  процессе современных технологий;

· реализация воспитательных и комплексно-целевых программ и проектов;

· совершенствование воспитательного пространства и содержания воспитания;

· сбор данных мониторинга воспитательного процесса.
	2014 - 2015

	4.
	Корректировочный 
	· анализ данных мониторинга;

· корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;

· внесение изменений в содержание программ, проектов.
	2011- 2016

	4.
	Аналитико-обобщающий
	· анализ результатов реализации Программы «Школа толерантности»;

· систематизация полученных данных;

· формулирование проблем и перспектив развития. 
	2016


Реализация воспитательной Программы
Реализация системы воспитательной работы предполагает:

· формирование ведущих интегративных качеств личности;

· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;

· практическую деятельность педагогов и воспитанников;

· содержание просвещения в области гуманитарной культуры;

· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;

· педагогизацию воспитательной среды в микрорайоне, неразрывную связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешколь​ными воспитательными учреждениями, производственными и обслу​живающими объектами микрорайона; 

· развитие общей и педагогической культуры учителей и воспитателей.


Кадровое обеспечение. 


Администрация школы, классные руководители,  педагоги, воспитатели  групп продлённого дня, старшая вожатая, библиотекарь. 


Ожидаемые результаты. 


Создание толерантной школы. Повышение социальной активности учащихся как в школе (ученики школы активно участвуют в данной воспитательной программе, наличие здоровой конкуренции), так и на уровне поселка, района (создание и реализация новых социальных проектов, участие учеников школы в масштабных социальных акциях и т.д.). Увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в какой – либо сфере деятельности. 


Основные этапы мониторинга эффективности воспитательного процесса: 

· формулировка главной цели, которая предполагает описание конечного результата. 

· определение субъектов мониторинга, методик. 

· диагностика, оформление таблиц, графиков с фиксированием проблемы или успеха. 

· определение причин, порождающих проблему. 

· определение программы мер разрешения проблемы. 


Качество выполнения каждой операции позволяет досконально разобраться в природе дефектов воспитания, определить дальнейшие направления деятельности с учащимися, классом, определить технологии управления. 

   

      3.2. Анализ внешних и внутренних факторов
Необходимость разработки данной Программы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ внешних факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ , ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

четырехлетняя начальная школа;

относительная завершенность общего образования в основной школе;

возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Гуманитарная парадигма образования, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов - становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

В Государственной программе «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годы» обозначены новые социальные требования к системе российского образования:  важной частью новой модели образования является выделение специфических методов и подходов к обучению на разных возрастных ступенях; ориентация на практические навыки, на способность применять знания, реализовывать собственные проекты, овладение обучающимися умениями коммуникации, анализа, понимания, принятия решений; освоение надпредметных понятий через внеклассную, внеурочную виды образовательной деятельности; обеспечение практической деятельности учащихся, в целях приобретения общественно полезного социального опыта; общественность участвует в управлении и контроле качества образования (наблюдательные, попечительские и управляющие советы); учебные заведения регулярно обеспечивают потребителей и общественность информацией о своей деятельности, в том числе, путем размещения на собственном сайте в сети Интернет
Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

· сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

· недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

создание условий для предметно - нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка - организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Численность населения в поселке составляет около 600 человек, из которых молодое поколение составляет незначительную долю, поэтому численность учащихся существенно снижается. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит, школа должна быть "привлекательной " для родителей, учащихся. 
На основе изучения социума школы, учитывая, что в поселке имеется социальный приют для детей и подростков района, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь  дополнительное образование, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.
Возможный риск: школа в ходе реализации Программы развития может столкнуться с определенными неблагоприятными факторами воздействия внешней среды, такими как:

• пассивность родительского сообщества;

• неготовность потенциальных спонсоров вкладывать деньги в образование;

• ухудшение социально-экономического положения семей учащихся;

• отсутствие инициативы существующих общественных организаций в установлении партнерских отношений с образовательными учреждениями.

2. Анализ внутренних факторов.

    Положительным в работе школы являются следующие моменты:

· улучшилась материально-техническая база школы (но недостаточно);  
· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

· система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

· сформированное ученическое самоуправление;

· система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

·   обучение информационным технологиям на уроках и внеурочной деятельности.
     Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень - создание школы толерантности.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива:

- недостаточная подготовленность некоторой части педагогического коллектива к инновационным процессам;

- снижение мотивации к обучению при переходе из начальной школы в основную;

- самоустранение некоторых родителей от воспитания своих детей;

- сравнительно низкий средний тестовый балл по некоторым предметам по результатам единого государственного экзамена;
- выпускники школы способны поступить в ВУЗы, но многие не способны адаптироваться к новым условиям жизни и трудно переживают разрыв с родителями.
Возможный риск: недостаточно высокий уровень мотивации педагогов к повышению квалификации вследствие материальных затрат может стать причиной затруднений при внедрении инноваций.

«Старение» педагогических кадров и недостаточность притока молодых кадров приводят к угрозе психоэмоционального «выгорания».
Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их социализацию в современном обществе.

В связи с этим считаем необходимым и приемлемым создание новой модели школы.
Раздел IV. Концепция желаемого будущего состояния школы
     4.1. Основные положения концепции школы
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявление потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1) сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся в течение пяти лет;

2) неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3) определенный контингент учащихся;
4) неплохая материально-техническая база.
Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования новой модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции - формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель - адаптация учебного процесса к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путем введения в учебно - воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, мониторинга уровня усвоения знаний, умений и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка, максимального привлечения родителей к участию в жизни школы.
Миссия новой модели школы:

Содействие качественному становлению личности ребенка, стремящегося к постоянному самосовершенствованию и самореализации, готового к максимально эффективному умственному труду, способного жить в гармонии с собой и окружающим миром, компетентного в социальной сфере. 
Основные принципы концепции

· Принцип доступности качественного образования для каждого ученика. Ориентация на индивидуализацию запроса обучения предполагает учет особенностей, интересов, способностей и потребностей школьников в той или иной сфере деятельности.

· Принцип обновления методов обучения, использования эффективных образовательных технологий. Это выражается в применении личностно-ориентированного подхода, в комплексном применении новых образовательных технологий, способствующих повышению уровня самостоятельности обучающихся в учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе активных способов обучения: ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов.

· Принцип учета возрастных психологических особенностей и закономерностей личностного становления, который предполагает нацеленность на сохранение здоровья физического, психического, социального и духовно-нравственного, соответствующую оптимизацию образовательного процесса.

· Принцип саморазвития, который предполагает создание условий для саморазвития и самореализации всех участников образовательного процесса.
Направление деятельности

Повышение качества образования

Цели:

·  создание условий для обеспечения глубокой и специализированной общеобразовательной подготовки учащихся;

· обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием;

· расширение возможностей успешной социализации учащихся.

 Задачи:

- определение подходов к дальнейшей специализации и углублению знаний;

- разработка и введение в учебный план факультативных и элективных курсов;

- развитие коммуникативных навыков;

- организация взаимодействия с семьей по обеспечению индивидуальной учебной траектории обучающихся;

- укрепление внешних связей со школами района.

Направление деятельности

Создание условий для безопасности жизнедеятельности

Цель:

Создание оптимальных социально-психологических условий для успешного обучения и развития ребенка 

Задачи:

- проводить мониторинг состояния здоровья;

- формировать устойчивую мотивацию на здоровый образ жизни;

- создать условия для оптимизации двигательного режима школьников;

- создать условия для обучения детей , имеющих ограничения здоровья;

- продолжить работу по программе «Здоровье»
Направление деятельности

Методическое обеспечение образовательного процесса в условиях перехода школы на углубленное изучение отдельных предметов
Цели:

· повышение профессионального мастерства педагогов;

· мониторинг эффективности внедрения новых образовательных и информационных технологий в учебно - воспитательный процесс.
Задачи

1. Создание банка методических идей
2. Обеспечение условий для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных и информационных технологий

3. Создание условий для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

Направление деятельности
Создание в школе воспитательной среды, способствующей формированию толерантной высоконравственной личности, способной к саморазвитию

Цель:


 формирование высоконравственной толерантной личности

 Наиболее актуальными на данном этапе являются задачи:

· сохранение духовно-нравственного здоровья детей;

· изучение истории, культуры, природно-экологического своеобразия Оренбургской области, России;

· возрождение традиций семейного воспитания;
· ориентация на практические навыки, на способность применять знания, реализовывать собственные проекты, овладение обучающимися умениями коммуникации, анализа, понимания, принятия решений;
· разработка проекта «лучший школьный участок»
Концепция обучения - воспитывающая, в основе которой:

 - овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

 - социальная адаптация учеников в реальной жизни;

- психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Прогнозируемые результаты:

· создание образовательного пространства, ориентированного на успех;

· сформированность высоких духовно – нравственных качеств школьников, патриотизма;
· эффективное физическое развитие школьников;

· сохранение и улучшение здоровья учащихся;

· доступное качественное образование для каждого ученика;

· личностно-ориентированная направленность деятельности школы;

· успешное функционирование воспитательной системы школы;

· высокий уровень интереса школьников к учебным предметам;
· сформированность компетентной личности, способной к самоопределению в обществе;
· саморазвитие и профессиональное совершенствование членов педагогического коллектива.

 4.2. Видение социального портрета выпускника на разных ступенях образования
Миссия и сформулированные выше концептуальные идеи развития школы, направленность образовательной программы задают модельное видение социального портрета выпускника на разных ступенях образования
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Личностная модель выпускника II ступени обучения.
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Личностная модель выпускника III ступени обучения.
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В соответствии с представленной моделью выпускника педагог должен:

- уметь конструировать комплекс диагностик в целях выявления основных проблем развития личности ребенка;

- уметь моделировать современный урок и факультативное занятие, конструктировать систему заданий разного уровня сложности для самостоятельной работы школьников;

- владеть приемами соуправления познавательной деятельностью школьников;

- проектировать исследовательскую деятельность свою и обучающихся;

- пользоваться научно-теоретическими знаниями и создавать и распространять их в зависимости от потребностей образовательной среды;

- корректировать деятельность школьников на основе рефлексивного самоуправления обучающегося и обучающихся, оставаясь культурной, разносторонне образованной, духовно-нравственной личностью, способной к диалогу и пониманию;

Раздел V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
Кадры
1. Создание условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
2. Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через:

- обеспечение оптимальной нагрузки;

- совершенствование методической работы;

- создание комфортных психологических условий;

- формирование нового профессионального мышления. 

Материально - техническая база

1. Совершенствование качества системы образования путем оснащения кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2. Систематизация работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровья учащихся.

3. Систематизация работы методической службы на информационном уровне.

Формирование здоровой личности

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3. Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4. Совершенствование организации питания учащихся.

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

Оптимальная организация учебно - воспитательного процесса

1. Совершенствование учебных планов и программ по предметам.

2. Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3. Осуществление целостной системы формирования высоконравственной личности на основе национальных традиций и обычаев .

4. Формирование у учащихся понимания многообразия, взаимовлияния и развития
разных культур народов всего мира, через формирование толерантного мировоззрения.

5. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получению знаний, необходимых для экономического и социального развития, успешной самореализации и позитивной социализации.

 Развитие творческих способностей учащихся 

1. Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам на различных уровнях.

2. Создание творческой атмосферы в школе путем введения элективных курсов, факультативов, кружков.

3. Организация учебно-воспитательного процесса на основе технологии саморазвития личности школьника Г.К. Селевко для осуществления самореализации и успешного профессионального самоопределения личности.

4. Организация публикаций творческих работ учащихся в печатных изданиях, а также на интернет-сайте . 
 Развитие школьного самоуправления учащихся
1. Реализация программы ученического самоуправления.

2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3. Создание условий в деятельности ученического самоуправления для приобретения субъектного опыта социальной активности. 

 Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом 

1. Реализация программ педагогических лекториев, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний.

2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

· родительские собрания;

· родительский лекторий;

· всеобуч для родителей;

  -   организацию кружков, секций, клубов, совместных творческих дел;

  -   помощь в укреплении материально-технической базы;

  -   индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

4 . Участие родителей и общественности в управлении школой через:

  -   Совет школы;

  -   родительский комитет.
Механизм реализации Концепции


Концепция развития школы реализуется через Программу развития школы, образовательную программу, программу воспитательной работы «Школа толерантности»,           реализацию социального проекта « Лучший школьный участок». 


В осуществлении программы участвуют администрация, члены педагогического коллектива, учащиеся, родители обучающихся, заинтересованные в сотрудничестве организации.


Координацию реализации программы по этапам осуществляет педагогический совет при участии Совета школы и родительского комитета.

Этапы осуществления программы развития

	№

п/п
	Наименование
	Содержание этапа
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Информационно-аналитический
	· анализ деятельности школы

· выявление проблем;

 -     определение приоритетных направлений развития.
	Июнь 2011
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Проектировочный
	· разработка Концепции развития школы

-      разработка предусмотренных Концепцией развития программ
	Июль-сентябрь 2011
	Заместители директора по УВР, ВР 

	3.
	Внедренческий
	· внедрение и комплексное использование в образовательном процессе образовательных технологий;

· реализация воспитательных и комплексно-целевых программ;

· совершенствование образовательного пространства и содержания образования;

· сбор данных мониторинга образовательного процесса.
	2012-

2013 гг.
	Заместители директора по УВР, ВР

	4.
	Корректировочный 
	· анализ данных мониторинга;

· корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;

· внесение изменений в содержание программ.
	2014
год
	Педагогичес-кий совет

	5.
	Аналитико-обобща-ющий
	- анализ результатов реализации Программы развития;

- систематизация полученных данных;

- формулирование проблем и перспектив развития. 
	2015
год
	Заместитель директора по УВР, ВР 


План действий по осуществлению программы

	1. Повышение качества образования
	Контрольно-измерительная, аналитическая деятельность

	Содержание деятельности
	

	администрации
	педагогов
	обучающихся
	родителей
	

	- Организация социологического опроса, позволяющего определить тенденции социального заказа
- Анализ и целенаправленное формирование кадровых, учебно-методических, материально-технических, финансовых ресурсов

- Организация блока дополнительного образования в основной школе

- Расширение и развитие технологии содержания и форм организации учебного процесса, профессиональной ориентации учащихся

- Создание внутришкольного педагогического мониторинга
- Формирование кружков профес-сионального самоопределения

- Разработка перечня востребованных курсов

- Формирование банка данных детей микрорайона 

- Создание условий жизнедеятельности школы, необходимых и достаточных для ее успешного функционирования

- Осуществление контроля за обучением детей с 6 до 15 лет

- Осуществление контроля за посещаемостью учащихся школы

- Формирование банка данных о распределении выпускников 9,11 классов
	- Разработка востребо-ванных курсов по каждой образовательной области и согласова-ние их содер-жания с про-граммами, учебниками, программами вступительных экзаменов

-  Разработка рекоменда-ций по составлению индивидуальных планов
- Создание портфолио для учителя

-Информиро-вание родителей, учеников о ВУЗах, СУЗах
- Проведение проф.консультаций

- Создание программ по профессиональному самоопределению

- Проведение уроков с использова-нием технологии сотрудни-чества 

- Сообщение сведений о детях микрорайона

- Осуществ-ление контроля за посещае-мостью класса

- Сбор сведений о выпускниках 9,11 классов
-  Включе-ние в содержание обучения методов самоконтро-ля и самооце-нивания
	- Самостоя-тельный выбор интересую-щих учебных предметов 
( для углуб-ленного изучения)

- Участие учащихся в организации учебного процесса

- Создание портфолио для учащихся

- Участие в рейтинговых олимпиадах ВУЗов, СУЗов

- Участие в кружках по проф.самооп-ределению

- Участие в конкурсах, научно-практических конферен-циях, иссле-дованиях и др. с целью развития навыков коммуника-тивного общения 

- Осуществ-ление обучения с учетом учебного базисного плана школы
	- Участие родителей в особенностях организации учебного процесса

- Информи-
рование родителей о ВУЗах, СУЗах

- Помощь в профессио-нальном само-определении выпускникам

-  Осуществление помощи в создании условий для жизнедеяельности школы
	- Статистический анализ и графическое отражение его результатов
- Оценка степени обученности обучающихся
- Компьютерные программы
- Обработка тестового контроля
- Преобразование внутришкольного контроля в систему педагогического мониторинга
- Организация промежуточной и итоговой аттестации



	2. Создание условий для безопасности жизнедеятельности
	Контрольно-измерительная, аналитическая деятельность

	Содержание деятельности
	

	администрации
	педагогов
	обучающихся
	родителей
	

	Составление расписания уроков с учетом санитарно – эпидемиологи-ческих требований
	Изучение медико- психологических реко-мендаций, проведение уроков с учетом 

санитарно – эпидемиоло-гических требований
	Выполнение рекоменда-ций педагогов
	Разъяснение особенностей организации рационального режима школьника
	Анализ составления

расписания

	Обучение педагогов нормам техники безопасности
	Изучение инструкций по правилам техники бе-зопасности

Обучение школьников правилам техники безопаснос-ти, трудностями действиям в ЧС
	Применение полученных

 знаний в реальных жизненных ситуациях. 
Фитотерапия
	Изучение рекомендаций педагогов по созданию 

безопасной жизнедеятель-ности детей 
	Анализ соблюдения 

норм техники безопасности

	Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Проведение уроков с использова-нием

здоровьесберегающих технологий, оптимальная дозировка домашнего задания
	Выполнение рекомендаций педагогов, медиков при выполнении домашнего задания
	Знакомство с применением здоровьесберегающих технологий .
Фитотерапия
	Мониторинг применения здоровьесберегающих технологий в образователь

ном процессе

	Создание условий для широкого удовлетворения потребностей учащихся в разнообразных формах и видах физической активности, расширение сети секций и кружков
	Создание оптималь-ных возмож-ностей на уроках физической культуры для ученика на основа-нии данных школьных медицин-ских карт
	Участие в работе кружков, секций, спортивных мероприятиях
	Знакомство с информацией о работе спортивных кружков и секций в школе, участие в создании условий для оздоровления обучающихся на основе системной, многоплановой работы
	Анализ состояния спортивно- оздоровительной работы в школе

	Обеспечение

 медико - психологического контроля за процессом физического воспитания обучающихся во всех его формах 
	Своевременное выяснение причин пропусков занятий обучающи-мися. 
	Выполнение рекомендаций педагогов
	Знакомство с результатами медицинского обследования , контроль за выполнением режима дня ребенка.
	Диагностика здоровья школьников. Мониторинг физической подготовленности школьников

	3. Методическое обеспечение образовательного процесса в условиях перехода школы на углубленное изучение отдельных предметов
	Контрольно-измерительная, аналитическая деятельность

	Содержание деятельности
	

	администрации
	педагогов
	обучающихся
	родителей
	

	Создание единого информационного пространства школы.
Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников
	Организация творческих групп в МО Посещение уроков, проведение методических и предметных недель, семинаров
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях

- участие в проектной деятельности
- тестирование на профессио-нальную предрасполо-женность
	Участие в родительских лекториях
Обучение поиску информации по вопросам воспитания в сети Интернет
	Мониторинг инновационной образовательной деятельности педагогов.
Мониторинг эффективности внедрения новых образовательных и информационных технологий в учебно-воспитательный процесс

	организация курсов по освоению новых образовательных и информационных технологий.
развитие информационно- технологической базы методической работы, изучение социального заказа, 

мониторинг эффективности внедрения новых образовательных и информационных технологий в учебный процесс 
	-изучение актуального педагогическо-го опыта по внедрению НоиИТ

-внедрение НоиИТ в учебно-воспитатель-ный процесс
-участие в семинарах, конференциях, педагогичес-ких чтениях

- публикации наиболее значимых разработок 
- создание веб-страниц учителями на сайте
	
	
	

	организация семинаров, обобщение актуального педагогического опыта
	- знакомство
с передовым опытом работы
учителей области через Интернет 
	- взаимо-действие с учителями в рамках единого информацион-ного пространства
	-взаимо-действие с педагогами в рамках единого информаци-онного пространства

-формирование социального заказа
	


Раздел VI. Основные критерии и показатели эффективности

реализации Программы развития школы


Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:
· повышение уровня профессионального мастерства учителя
· творческий рост всех участников образовательного процесса;

· рост качества обученности школьников по предметам;

· рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

· рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях и на интернет-сайтах.

· повышение качества образования
· рост мотивации обучения школьников;

· рост результативности участия школьников в муниципальных, региональных, олимпиадах и конкурсах.
· позитивная социализация обучающихся и выпускников
· уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;

· уровень сформированности адекватно - высокой самооценки у каждого школьника;

· устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

 -     уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;
 -    уровень сформированности набора ключевых знаний, умений и навыков, компетенций, надпредметных понятий, общественно-полезного социального опыта.
Раздел VII. Управление процессом реализации Программы
Организация и контроль за выполнением программы
1. Координацию и контроль над выполнением программы администрация школы оставляет за собой, Советом школы.

2. Анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы.

3. Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

Структура управления реализацией Программы
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Методический кабинет. Управление  образованием.





Обучающая и учебная деятельность:


1. Интеграция в урок.


2. Творческие конкурсы.


3. Семинары.


4. Спецкурсы.�
�






Воспитательная деятельность:


1. Система классных часов.


2. Годовой цикл традиционных дел.


3. Школа пропагандистов толерантности.


4. Творческие конкурсы.�
�






Аналитическая и методическая деятельность:


1. Работа методического кабинета.


2. Защита мини-проектов.


3. Анализ личностного роста детей и взрослых.


4. Анализ результатов работы 


 �
�






Психологическая и педагогическая деятельность:


1. Психолого-педагогические тренинги.


2. Индивидуальные и групповые консультации.�
�
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